Стенограма виступу Сергія Тігіпка на «Шустер live»:
Сергій ТІГІПКО: "Добрий вечір, шановні пані і панове! Я попробую зробити дуже коротку презентацію, з чого складаються наші ініціативи. Дійсно, ми отримали завдання Прем’єр-міністра, і ми мали свої напрацювання. Вчора на засіданні Кабінету Міністрів ми зробили презентацію своїх ідей. Вони підтримані і дано доручення на протязі місяця обговорити ці ініціативи з громадськістю і попробувати вийти на законопроект. Перших два обговорення ми провели. Ми провели обговорення з роботодавцями України, з Конфедерацією роботодавців, і з Федерацією профспілок. Ітак, дійсно, чому мені здається це надзвичайно важливим? Тому що я вважаю, що самий гарний соціальний захист людини – це гарне робоче місце з гарною перспективою просування, зростання: зростання в кар’єрі, зростання в заробітній платі. Що сьогодні ми маємо по Україні? Ми починали 2009 рік… закінчили 2009 рік 8,8% - слайди зараз будуть показувати. І зараз поступово безробіття зменшується. Але в чому проблема? Проблема в тому, що безробіття дуже мляво знижується після економічної кризи. Я хочу нагадати все ж таки, ми мали 14,8% падіння ВВП, ми мали більше 22% падіння промислового виробництва, ми мали дефіцит бюджету 15%, ми мали інфляцію 16% тільки в 2009 році. Ми маємо надзвичайно серйозні проблеми з ціною на газ – він у нас самий дорогий. І все це поступово, я би сказав так, зменшує, затримує зменшення безробіття. Але все ж таки динаміка нібито непогана. Але все ж таки, мені здається, існують колосальні проблеми. Я прошу показати наступний слайд. Перше. Дійсно, недостатня мотивація до легального працевлаштування. Сьогодні ми маємо велике навантаження на фонд заробітної плати. Роботодавець перед тим, як сплатити заробітну плату, сплачує податків 41,5% в середньому. І те, що говорять дослідження Інституту економіки Національної академії наук – 145 мільярдів гривень нашої заробітної плати знаходиться в тіні. Це як мінімум. Хочу нагадати, що всього фонд заробітної плати в 2012 році складе 443 мільярда. Ми маємо дуже високий рівень безробіття серед молоді – 20%. Ми маємо дуже високий рівень безробіття серед сільського населення – 30%. Ми маємо проблеми з працевлаштуванням літніх людей 50+, дефіцити можливостей по професійному зростанню і низькі темпи створення нових робочих місць. Що ми пропонуємо? Які ініціативи ми висуваємо для того, щоб змінити ситуацію достатньо кардинально? Хочу сказати, це ми робимо практично перший раз за дуже довгий час в Україні. Ітак, ми пропонуємо: роботодавці будуть отримувати 100% компенсацію по сплаті єдиного соціального внеску за працевлаштування на нове робоче місце для так званих вразливих верств населення: це молоді люди з першим робочим місцем, це літні люди, це безробітні, інваліди, одинокі батьки і так далі. Яка тут буде пільга? Якщо він влаштовує на перше робоче місце, то перший рік він отримає 0% ставки по єдиному соціальному внеску. Тобто він взагалі не сплачує оцей 41,5%. Якщо він не звільняє цю людину другий рік, то ця норма залишається в нього. Якщо він звільняє цю людину, то він повинен буде компенсувати всі ці гроші, які він отримав. Далі. Запровадження стимулів для стажування студентів. Що ми вводимо? Якщо сьогодні… В нас діє така норма: коли студент захоче працевлаштуватися, просто працевлаштуватися, по-перше, часто роботодавець його не хоче брати, він хоче випробувати. Але він не може його взяти без заробітної плати. Ми пропонуємо, щоб була можливість взяти на стажування без заробітної плати. Але коли він бере на стажування з заробітною платою, то ми пропонуємо, щоби роботодавець за нього не сплачував єдиний соціальний внесок теж. Я вважаю, що це дуже добре. І ще дуже цікава пропозиція. Ми обов’язково, коли буде проходити таке стажування тимчасове, воно передбачається до 6 місяців, зобов’язуємо роботодавця, щоб він надавав трудову книжку і відмічав це. Тому тоді студент, молода людина прийде і покаже, що в мене є трудова книжка, в мене є вже стаж. Далі. Запроваджується така норма. Сьогодні ми стимулюємо тих лікарів і вчителів, які йдуть працювати на село. Ми вводимо норму в цьому законопроекті, що уряд може визначати інші професії для сільської місцевості, яким він теж буде надавати перший стимул. Цей стимул сьогодні складає приблизно 5500 гривен – це 5 мінімальних заробітних плат. 5500. Тобто, якщо нам будуть потрібні зоотехніки чи ще якісь професії, щоб ми стимулювали молодь. Далі. Підвищення конкурентоздатності громадян на ринку праці. Вводиться норма: якщо вам 45 і більше і ви 15 років платили соціальні внески, тобто ви практично офіційно працювали, вам видається ваучер на освіту. Приблизно це буде близько 12 тисяч у тринадцятому році. Що це дає? Ви можете піти у вищий навчальний заклад і отримати другу освіту".

Савік ШУСТЕР: Если этот человек потерял работу? В каком смысле?

Сергій ТІГІПКО: "Ні. Йде розмова, що коли… У нас в чому проблема? В Європі дуже багато людей перенавчають. Вони постійно десь навчаються, і коли приходить час, вони стають більш літніми людьми, вони не втрачають кваліфікацію. У нас прийшла людина, вивчилась чомусь і знаходиться на своєму робочому місці. От зараз ми даємо 45+ ваучер – іди навчайся. Цього ваучеру вистачить десь на дві третини по перенавчанню у вищих навчальних закладах і повністю на всі технічні професії. Тобто це можна буде зробити. Далі. Ми пропонуємо, щоб роботодавець, коли він заключає контракт з людиною по новоствореному робочому місцю і платить їй три мінімальних заробітних плати, зараз це 3300, заробітну плату рік, на наступний рік він звільняється на 50% від єдиного соціального внеску. Далі. Професійне навчання безробітних буде здійснюватись на замовлення роботодавця під конкретне робоче місце. Більше того, роботодавець може казати, де я хочу навчити, в якому навчальному закладі людину і впливати на програму по підготовці цієї людини. Далі. Запроваджується навчання безробітних інтегрованим професіям. Сьогодні в Україні існує 62 інтегровані професії. Що це таке? Коли людину навчають і вона отримує зразу дві спеціальності. Це відноситься до технічних спеціальностей, ПТУ колишні. Скажімо, в тій же Німеччині це 310 спеціальностей отаких комплексних. Ми запропонували в 2013 році ми добавляємо ще 50 комплексних професій, інтегрованих професій, в 2014-му – ще 100 інтегрованих професій. Також дуже велика проблема в Україні підтвердження кваліфікації тим людям, які не навчалися, але які вже сьогодні майстри. Ми прийняли, в дванадцятому році прийняли закон, і вже він підписаний, він уже діє, коли людина, яка ніде не навчалася, але, скажімо, гарний газозварювальник, він може сьогодні на 500 підприємствах в Україні підтвердити свою кваліфікацію і отримати так звану "корочку". Він посвідчення отримує і він уже може ходити по ринку праці і говорити "Я маю це посвідчення". В цьому законі ми вводимо таку ж норму для безробітних людей, для тих, хто, скажімо, працював десь за межами України, повертається назад. Таке посвідчення буде видавати 500 підприємств і приблизно 993 ПТУ в Україні. Далі. Стимулювання розвитку підприємництва та малого бізнесу. Суб’єктам малого підприємництва – це підприємства до 50 працюючих, якщо вони створюють нові робочі місця та працевлаштовують на них безробітних, за таке робоче місце рік він не сплачує єдиний соціальний внесок з мінімальної заробітної плати – з 1094 гривень от на сьогоднішній момент. Якщо на другий рік він звільняє цю людину, то він повинний теж буде компенсувати ці недоплачені внески. Також ми вводимо безоплатну консультативну допомогу з питань започаткування та ведення бізнесу. Причому це буде робитися безкоштовно практично для всіх людей, які хочуть започаткувати, свій бізнес розпочати. Ще. Стимулювання зростання зайнятості, легалізація і створення нових робочих місць. Що пропонується? Зменшення на 50% розміру єдиного соціального внеску для тих роботодавців, які створили нові високооплачувані робочі місця – не нижче трьох мінімальних заробітних плат. Також пропонується стимулювати місцеву владу. Іде розмова про села, селища та районні міста – там, де сама велика проблема. Що пропонується? Сьогодні від податку на фізичних осіб вони отримують 25% від цього податку. Зараз пропонується: якщо у них темпи зростання заробітної плати в порівнянні з попереднім роком перевищують темпи зростання мінімальної заробітної плати по країні в цілому – всі 100% залишаються у них. Тобто це практично говорить про що? Якщо вони легалізують робоче місце любе чи якщо вони запрошують інвестора любого – все, що будуть вони отримувати від податку на фізичних осіб, не 25% буде залишатися у них, а 100%. Норма, ми передбачаємо, що буде діяти постійно. Інші заходи. Це дуже коротко я зазначу, але це важливо. Приведення діяльності кадрових агентств, я би сказав так, до європейського рівня. Сьогодні кадрові агенції беруть плату і з людини, яка приходить до них, звертається за роботою, і з організації. Ми забороняємо брати гроші тільки з людини. Брати гроші буде можливо тільки з організації. Друга норма. Ми забороняємо, коли дають об’яву на працевлаштування, ми забороняємо цим законопроектом, щоб ми вказували вік під час об’яви цієї і вказували чоловік це чи жінка, хто потребується. Я можу сказати, це теж європейська практика. Ми вводимо таку норму, яка сьогодні у нас не діє, коли безробітний звертається до служби зайнятості, то у нас сьогодні статус безробітного присвоюється з сьомого дня. Ми вводимо, що з першого дня, тому що це стимулює… буде дестимулювати службу зайнятості. Сьогодні вони можуть відтягувати цю реєстрацію. І ще таке нововведення. Ми пропонуємо, щоб бюджет служби зайнятості готувало правління, яке сьогодні складається з 15 людей, які представляють уряд, з 15 людей, які представляють профспілки, і з 15 людей, які представляють роботодавців, але затверджував цей бюджет Кабінет Міністрів, як це робиться сьогодні по Пенсійному фонду. Оці ідеї ми відпрацьовуємо місяць, і хотіли би, щоб в червні цей законопроект був прийнятий у Верховній Раді і почав діяти. Дякую".

