Редакционный устав

1. Общие положения

1.1 Редакционный устав ЧАО «Сегодня мультимедиа» (в последующем – Компания) разработан в соответствие с Программой деятельности редакции на основе действующего законодательства Украины.

1.2. Редакционный устав определяет:

1.2.1 Порядок создания, деятельности и полномочия Редакционного совета Компании (в дальнейшем - Редакционный Совет).

1.2.2 Состав и полномочия творческого коллектива Компании (впоследствии – Творческий коллектив).

1.2.3 Порядок создания и распространения информации Компанией.

1.2.4 Порядок внесения изменений и дополнений к Редакционного Уставу.

1.4 Органы управления Компании и наблюдательный совет не вмешиваются в редакционную деятельность Творческого коллектива в иной способ кроме как через внесения изменений (дополнений) в данный Редакционный Устав. Наблюдательный совет и органы управления Компании доверяют журналистам в их профессиональной деятельности и гарантируют невмешательство в производство контента. Под «вмешательством» понимается навязывание тем (или их отдельных аспектов) или персоналий для освещения либо, наоборот, запрет на освещение тем (или их отдельных аспектов) или деятельности персоналий.
2. Порядок создания, деятельности и полномочия Редакционного Совета. 
2.1 Редакционный совет является консультационным органом в сфере компетенции которого находится: 

1) контроль за соблюдением прав представителей Творческого коллектива. В частности контроль за соблюдением органами управления Компанией требований относительно выполнения норм действующего законодательства о СМИ и рекламе, запрещения цензуры и вмешательства в редакционную деятельность Творческого коллектива;

2) контроль за выполнением Творческим коллективом данного Устава и Программы деятельности редакции;

3) внесение на рассмотрение органов управления Компании и Наблюдательного совета вопросов по отстранению от руководства Компанией и ее отдельными подразделениями лиц, которые нарушают положения данного Устава. В том числе в части запрета цензуры и вмешательства в редакционную деятельность.
4) Инициирование внесения изменений в Редакционный Устав. 
2.2. Редакционный совет состоит из 6 (шести) лиц, половина которых назначается Наблюдательным советом Компании, половина – решением собрания Творческого коллектива Компании. 

2.3. Члены Редакционного совета могут покинуть его по собственному желанию (предупредив об этом за 5 дней), их также может отозвать Наблюдательный Совет (по своей квоте) и собрание Творческого коллектива (по своей квоте). 
2.4 Новые члены Редакционного совета взамен выбывших должны быть назначены Наблюдательным советом (по своей квоте) и собранием Творческого коллектива (по своей квоте) не позднее чем через 5 дней после того как место члена Редакционного совета стало вакантным.

2.5 Редакционный совет проводит свои собрания не реже одного раза в год. По инициативе простого большинства членов Редакционного совета проводятся внеочередные собрания.
2.6. Про проведение собрания Редакционного совета члены Редакционного совета уведомляются письменно (направление письма курьером либо при помощи электронной почты) не менее чем за 5 дней до проведения Собрания Редакционного Совета.

2.7 Повестка дня Собрания формируется на основе заявок, которые поступают от членов Редакционного совета не позднее, чем за 5 дней до дня проведения Собрания. 
2.8 Собрание является правомочным, если на нем присутствует большая часть членов Редакционного совета.

2.9 На время проведения собраний из состава присутствующих выбирают Главу, который ведет собрания и секретаря, который оформляет Протокол собрания. 
2.10 Редакционный Совет принимает решение простым большинством голосов. В случае равного распределения голосов голос Главы Собрания является решающим. 
3. Состав, полномочия и ответственность Творческого коллектива 

3.1. В Творческий коллектив входят все журналисты и редактора, которые работают в редакции газеты «Сегодня» и на сайте «Сегодня».

3.2 Творческий коллектив обязан:
- придерживаться норм действующего законодательства Украины,

- придерживаться норм данного Устава и Программы деятельности редакции;
- придерживаться внутренних приказов и распоряжений Компании;

- содействовать Компании в реализации ею своей деятельности направленной на создание эффективного бизнеса, 
- не использовать информацию, которая является коммерческой тайной Компании, в соответствие с локальными актами Компании.
3.3 Творческий коллектив имеет право:
- выбирать из своего состава лиц, которые представляют его интересы в Редакционном Совете,

- через своих представителей в Редакционном Совете вносить на рассмотрения Собрания Редакционного Совета различных вопросов и требовать их рассмотрения;
- согласовывать внесения изменений в Редакционный Устав

3.4 Представители Творческого коллектива назначают и отзывают своих представителей в Редакционный Совет на Собрании Творческого коллектива. Также на Собрании Творческого коллектива его представители могут вносить свои предложения для последующего рассмотрения Редакционным Советом.  

3.5 Собрание Творческого коллектива может быть созвано по инициативе его представителей в Редакционном совете (большинством из 3 голосов) либо по инициативе не менее 30% работников Творческого коллектива. О собрании уведомляется не менее чем за 24 часа до его проведения. Повестка дня формируется на основе заявок работников Трудового коллектива.

3.6 Собрание Творческого коллектива является действительным, если на нем присутствует не менее 50% от его состава.

3.7 На время проведения Собрания Творческого коллектива из его состава выбирается Глава, который ведет Собрание и секретарь, который оформляет протокол Собрания.
3.8. Решения на Собрании Творческого коллектива принимаются простым большинством голосов. В случае равного распределения голосов, голос Главы Собрания является решающим.

4. Порядок производства, использования и распространения информации Органами управления Компанией и Творческим коллективом

4.1 Все работники Творческого коллектива в процессе выполнения своих служебных обязанностей обязуются выполнять требования действующего законодательства Украины, Редакционного Устава и Программы деятельности редакции
4.2 Информация, которую производит и распространяет Творческий коллектив должна быть достоверной, оперативной, объективной, непредвзятой и сбалансированной и соответствовать прочим критериям, которые содержатся в Программе деятельности редакции.

4.5 Отношения, которые возникают во время рекламной деятельности и спонсорства регулируются Законом Украины «Про рекламу», «Про благотворительность».

4.6 В СМИ Компании не допускается скрытая реклама. Не допускается также получение работниками компании товаров или услуг бесплатно или по льготным ценам в обмен на размещение информации в СМИ компании.

4.7 При распространении информации Компания придерживается требований законодательства по авторским и смежным правам.  

4.8. При распространении информации по темам, которые непосредственно затрагивают интересы собственника компании, в СМИ компании необходимо давать возможность обнародовать свою позицию по данной теме собственнику или его представителям.  

5. Порядок внесения изменений и дополнений к Редакционному Уставу. 

5.1. Внесения изменений и дополнений в данный Редакционный Устав производится в письменной форме по инициативе простого большинства членов Редакционного Совета и утверждается Наблюдательным советом Компании по согласованию с Творческим коллективом Компании. Первоначальный вариант Устава также утверждается Наблюдательным советом Компании по согласованию с Творческим коллективом.  
5.2. Изменения вступают в силу с момента утверждения их Наблюдательным советом Компании.  

6. Заключительные положения

6.1 Данный редакционный устав и вступает в силу с момента его утверждения Наблюдательным советом.
